
令和９年度 公益財団法人群馬県スポーツ協会 職員採用試験募集要項  

 

令和９年４月１日採用予定の職員採用試験を次のとおり実施します。 

 

 

 

 

１ 募集する職種及び採用予定数 

   公益財団法人群馬県スポーツ協会 事務局職員 採用予定人員 ２名 

 

２ 出願資格及び出願手続等 

（１） 出願資格 

ア 年齢要件 

・ 令和９年４月１日現在で満２２歳以上５０歳未満 

    イ 学歴要件 

     ・ ４年制大学卒業、または令和９年３月３１日卒業見込み 

※ 上記に該当する人であっても、次のいずれかに該当する人は受験できません。  

・ 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるま

での人  

・ 国、地方公共団体及びその他公共的団体の職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の

日から２年を経過しない人  

・ 日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体

を結成し又はこれに加入した人  

・ 平成１１年改正前の民法の規定による準禁治産者の宣告を受けている人（心神耗弱を原因

とするもの以外） 

 

（２） 出願手続（受験申込等） 

    ア 提出書類                                      

   ・ 採用選考申込書（専用様式 本協会ホームページからダウンロード）※必須 

・ 自己ＰＲシート（        〃             ）※必須 

・ 卒業証明書、または卒業見込証明書（卒業証明書が間に合わない場合はその旨を連絡のうえ

申し込むこと。写し可。）※必須 

※ 本協会加盟団体からの推薦書がある場合は提出することができる。 

・ 推薦書（専用様式を本協会ホームページからダウンロードのうえ、推薦を受けて提出するこ

と。） 

    イ 出願書類の受付期間及び提出先等 

          ・ 受付期間（厳守） 

             令和８年１１月１０日（火）から令和８年１２月２４日（木）１２：００必着  

     ・ 受付時間 ８時３０分から１７時００分 

             ※ 持参の場合、群馬県総合スポーツセンター休館日は受付できません（HP 等で休館日を

確認してください）。 

          ・ 提出先 

             公益財団法人群馬県スポーツ協会事務局 総務課 

             （〒371-0047 前橋市関根町８００番地 群馬県総合スポーツセンター本館内） 

            ※ 所定の書類を封筒に入れ、簡易書留にて郵送で提出、もしくは持参してください。 

       ※ 緊急のお知らせがある場合には、本協会のホームページでお知らせします。 

    ウ 出願に当たっての注意事項 

・ 出願書類に不備があった場合は連絡しますので、受付期間内に再提出してください。 

なお、一度提出された書類は返却できません。 

受付期間  令和８年１１月１０日（火）から令和８年１２月２４日（木） 

第１次試験 令和９年１月２４日（日） 

第２次試験 令和９年２月７日（日） 



          ・ 出願書類提出後、書類審査の結果を令和９年１月１４日（木）までに郵送いたします。書類

審査を通過した方は必ず１次選考の日時等を確認してください。 

 

（３） 選考方法 

   ＜１次試験＞ 

    ア 期日  令和９年１月２４日（日）受付９時００分から９時２０分（９時３０分開始） 

    イ 会場  群馬県総合スポーツセンター（本館） 

       ウ 一般教養試験（社会常識）、小論文（８００字程度） 

    ＜２次試験＞ 

        ア 期日  令和９年２月７日（日）受付９時００分から９時２０分（９時３０分開始） 

    イ 会場  群馬県総合スポーツセンター（本館） 

       ウ 適性検査・面接 

 

３ 選考結果合格者の発表 

  （１） 第１次試験合格発表 令和９年１月２９日（金）予定  

（２） 第２次試験合格発表 令和９年２月中旬 

※ 本協会のホームページに合格者の受験番号を掲示するほか、受験者全員に合否の結果を通知しま

す。 

 

４ 採用 

（１） 採用は、令和９年４月１日からを予定しています。 

（２） 信用失墜行為等の本団体職員としてふさわしくない行為をした場合には、採用を取り消す場合が

あります。 

（３） 卒業見込みの方が、卒業出来なかった場合には採用を取り消します。 

（４） 申込み、もしくは採用内定後に欠格事項が発覚した場合には、採用を取り消します。  

 

５ 給与・勤務条件等 

  初任給  大学新卒者 ２２４，１００円 ※学歴や職歴等を踏まえ、本協会の規定に基づき決定 

  各種手当 地域手当、扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当ほか 

  昇給   年１回 

賞与   期末・勤勉手当 年２回（６月・１２月） 

勤務時間 ８時３０分から１７時１５分（業務内容により変更あり） 

休日   原則として月曜日を休日とし、その他は協会が定める日（業務内容により変更あり） 

     他、年次有給休暇、特別休暇（慶弔等）制度あり 

  その他  社会保険制度加入（健康保険、厚生年金、雇用保険） 

  ※ 定年は満６３歳に達した年度の末日（３月３１日）とします。なお、定年は段階的に引き上げられ

る規程があり、年度ごとに適用年齢が異なります。令和９年度の定年は、満６３歳に達した年度末（令

和１０年３月３１日）です。 

※ 勤務地は以下のいずれか 

群馬県総合スポーツセンター内（前橋市関根町８００）  

群馬県総合スポーツセンター伊香保リンク内（渋川市伊香保町伊香保５８７－１） 

 

６ その他 

  問い合わせ先 

    公益財団法人群馬県スポーツ協会事務局 総務課 

    電話 ０２７－２３４－５５５５  

     （〒371-0047 前橋市関根町８００番地 群馬県総合スポーツセンター本館内） 

     ※ 火曜から土曜（祝日を除く）８時３０分から１７時００分 

     ※ 選考内容及び結果に関する問い合わせには応じられません。 

 


