
令和６年度採用 公益財団法人群馬県スポーツ協会 職員募集要項  

 

                               公益財団法人群馬県スポーツ協会 

 

１ 募集する職種及び採用予定数 

   公益財団法人群馬県スポーツ協会 事務局職員 若干名 

 

２ 出願資格及び出願手続等 

（１）出願資格 

以下のいずれかに該当する者 

○ 平成１０年４月２日以降に生まれた人で、４年制大学卒業又は令和６年３月３１日まで 

 に卒業見込みの者 

○ 職務経験者 

昭和５４年４月２日から昭和５７年４月１日までに生まれた人で、４年制大学を卒業し、

事業所（民間企業、国又は地方公共団体含む）において正職員としての職務経験を継続１０

年以上有する者 

       ※ 地方公務員法第１６条各号の欠格事項に該当する人は出願できません。また、申込み

後に欠格事項に該当した場合は、採用を取り消します。 

※ 卒業見込みの方が卒業出来なかった場合は採用を取り消します。 

 

（２）出願手続 

   ア 提出書類                                      

     ・ 採用選考申込書 1.2（専用様式 群馬県スポーツ協会ホームページからダウンロード） 

・ 自己ＰＲ書 

・ 卒業証明書もしくは卒業見込証明書（卒業証明書が間に合わない場合はその旨連絡のう

え申し込むこと。写し可。） 

   イ  出願書類の受付期間と提出先等 

          ・ 受付期間（厳守） 

             令和５年９月２０日（水）～令和５年１０月１３日（金）消印有効 

     ・ 受付時間 ８：３０～１７：１５ 

             （ただし、持参の場合、9 月 25 日（月）・10 月 2 日（月）・10 月 11 日（水）は除く、

なお、郵送の場合は 10 月 13 日（金）の消印まで有効とするが、10 月 17 日（火）午前

１１時以降到着分は受付不可とする。） 

          ・ 提出先 

             公益財団法人群馬県スポーツ協会事務局 総務課 

             （〒371-0047 前橋市関根町 800 番地 群馬県総合スポーツセンター本館内） 

            ※ 所定の書類を封筒に入れ、簡易書留にて郵送してください。なお、上記提出先への

持参も可とします。 

   ウ 出願に当たっての注意事項 

     ・ 採用選考申込書 1.2 及び自己ＰＲ書は、各 A4 サイズの白色普通紙に印刷してください。 

          ・ 出願書類不備のものは受け付けません。なお、一度提出された書類は返却できません。 

     ・ ハローワークを通して応募する場合は、紹介状を併せて提出すること。 



（３）選考方法 

  ＜１次選考＞ 

    ア 書類選考 

  ＜２次選考＞ 

    ア 期日  令和５年１０月２９日（日）  

    イ 会場  群馬県総合スポーツセンター 

       ウ 適性検査・小論文 

    ＜３次選考＞ 

        ア 期日  令和５年１１月１９日（日）  

    イ 会場  群馬県総合スポーツセンター 

       ウ 面接 

         

３ 選考結果 

    ・ １次選考の結果は、合格者のみ１０月中旬に本人宛に通知します。※合格者のみ 

  ・ ２次選考の結果は、１１月上旬に本人宛に通知します。 

・ ３次選考の結果は、１２月上旬に本人宛に通知します。 

 

４ 採用 

（１） 信用失墜行為等の本団体職員としてふさわしくない行為をした場合には、合格又は採用を取り

消す場合があります。 

（２） 採用時期は、令和６年４月１日からを予定しています。 

（３） 給与は、協会規定によります。（基本給 174,000 円 ～ 経験給与） 

（４） 勤務先は、公益財団法人群馬県スポーツ協会事務局 

     勤務地（前橋市関根町８００番地 群馬県総合スポーツセンター本館内） 

     勤務地（渋川市伊香保町伊香保５８７－１  〃   伊香保リンク内） 

        上記いずれかの勤務地となります。 

 

５ その他 

  問い合わせ先 

    公益財団法人群馬県スポーツ協会事務局 総務課 

    TEL０２７－２３４－５５５５  

     （〒371-0047 前橋市関根町８００番地 群馬県総合スポーツセンター本館内） 

     平日（火～土曜日）８：３０～１７：１５ （※ 日・祝日、月曜日は除く） 

     ※ 選考内容及び結果に関する問い合わせには応じられません。 

 

 


